Wechselunterricht: Bevorzugung Organisationsmodell

A: wochentlicher |[B: taglicher
Wechsel (%) Wechsel (%)
Lehrkrafte fir Jg. 5-6 57 43 Info:
Lehrkrafte fir Jg. 7-9 67 33 jede Lehrkraft konnte fiir 5-6,
Lehrkrafte fir SlI 76 24 7-9 und Sl eine eigene Wahl
Klasse 5 (Tn.: 51%) 74 26 treffen
Klasse 6 (Tn.: 48%) 73 27
Klasse 7 (Tn.: 81%) 77 23
Klasse 8 (Tn.: 78%) 84 16
Klasse 9 (Tn.: 76%) 79 21
Klasse E (Tn.: 41%) 95 5
Klasse Q1 (Tn.: 84%) 82 18

(Tn.: Teilnahme an Umfrage; Lehrkrafte: 62%)
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